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o6mum cobpanuneM pa6oTHnkoB MBOY. W emop MBOY «JIxanunbckas

npotokos Ne
or «29 » 04 2015rona

IIpencenarens obuiero codpanus
paboTHrkoB MBOY «Jxanunbckas C\OHJ
Ne2y Jlarudymmmna I'.®. .

MOJIO)KEHUE
0 mopsiAKe pa3padoTKH, NPHHATHSN H YTBEP:KIAEHUS JTOKAIBHbIX
HopmatuBHbIX akToB MBOY «/Ikamuabckas COL Ne2»

1. O6mue noJioxKeHust

1.1. Hacrosmee IlonoxeHne pa3paboTKu, NPHHATHS M YTBEPXKIEHHS JIOKAJIBHBIX
HOPMAaTHUBHBIX aKTOB (manee [Tonoxenue) MYHHLUNATBHOTO G10KETHOTO
obmeobpasoparensHoro yupexaenus «Jpramisekas COLLINe2» (nanee - OY) pazpaboran B
cootBeTcTBUM co cratbeil 30 @enmepamsHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6
obpasoBauuu B Poccuiickoit @enepanuny.

1.2. Hacrosimee [IlonoxeHue ompenenser OCHOBHble TpeOOBaHMA K IIpOLELype
pa3pabOTKH MPOEKTOB JIOKATBHBIX HOPMATMBHEIX aKTOB JODKHOCTHBIMH Jiuamu OV,
MOPSIKY UX MPHHSTHSA, YTBEPKACHHS, BHECCHUS B HUX JIOTIOJHEHHH ¥ H3MEHEHUH.

2. IlonsiTHE JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

2.1. JlokanbHblii HOpMaTHBHBIA akT OY - OCHOBAaHHBIH Ha HOPMaX 3aKOHOJATENbCTBA
opuIHATbHBIA [IPAaBOBOM JOKYMEHT, pErylIHpylOlMii oTHOwWeHHs B pamkax OV,
coiepXaliii oomeobs3aTebHbIE TPaBHJIa OBEICHUS JUIS BCEX HIIM HEKOTOPHIX YUaCTHHKOB
00pa3oBaTeTbHbIX OTHOIICHUH, PACCYNTAHHBIH HA HEOHOKPATHOE MPUMEHEHHE, TIPHHSATHIA B
YCTAQHOBJICHHOM IOPS/IKE COOTBETCTBYIOIIMM KOJUIETHAIbHBIM OpraHoM ynpasieHus OV u
YTBEPKICHHBIH TTpHKa3oM Jupektopa OY.

2.2. Hopwmsl (11paBuiia), YCTAHOBJICHHbIE AKTaMM, MpeJHA3HAYECHBI JUIS PEryJIHpOBaHUS
00pa30BaTe/IbHON, NPOU3BOACTBEHHOMH, yNpaBIeHYeCKOH, (PMHAHCOBOH, KaJpOBOH M HMHOU
(YHKIHOHAIBHO# NesTensHOCTH BHYTpH OY.

3. Pa3paGoTka H NpHHATHE JOKAJIbHbIX AKTOB

3.1. TlpoexTsl JOKaNbHEIX aKTOB pa3pabaTeIBAIOTCS 110 pemeHnio gupekropa OV,
KOJUIETHAIbHBIX OpraHoB ympasiaenus OV (memaroruyeckoro cosera, OOLIEro coOpaHus
pabotHukoB). IIpennoxenus o pazpaboTke aKTOB MOTYT ObITh BHECEHBI JHOOBIM YYACTHUKOB
o0pa3oBaTeNbHBIX OTHONIEHHWH, a Takke TPYNIOH yYAaCTHHKOB 0Opa3oBaTeIbHBIX
OTHOIICHHUIA.

3.2. JlokanbHbIe aKThbl IPMHUMAIOTCS:

- O6mum cobpanmeM paboTHHKOB MOV - ji0Ka/IbHBIE HOPMaTHBHEIE aKTHI, COZIEpIKaIIHe
HOPMBI TPYZOBOTO TIpaBa;

- lleparoruyeckum copetoM OV - JIOKajIbHbIe HOPMATUBHBIE AKThI, COEPIKALINE HOPMbI,
peryumpyromue oopa3oBaTeIbHbIe OTHOIIEHHSI.

3.3. Tlpu mpMHATHH JOKANBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 10 OCHOBHBIM BOIpPOCAM
OpPraHM3alMU U OCYIIECTBICHHSI 00pPa30BATENbHOM ACATCABHOCTH, 3aTPArHBAKOIIMX MpaBa




учащихся, учитывается мнение совета обучающихся, совета родителей, педагогического совета, родительского комитета (в зависимости от вопроса, регламентированного в данном локальном акте).

3.4. Принятие локального акта включает в себя следующие этапы:

1.
Рассмотрение проекта локального акта и принятие его на заседании органа общественно-административного управления.

2.
Издание приказа директора школы об утверждения принятого локального нормативного акта.

3.
Введение в действие утвержденного локального нормативного акта.

4. Порядок изменения и отмены локальных нормативных актов
4.1.
Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены только принятием новой редакции локального нормативного акта в полном объеме - путем утверждения нового локального акта.

4.2.
локальные нормативные акты подлежат изменению, дополнению, отмене в следующих случаях:

4.2.1.
реорганизация школы ибо изменение структуры школы с изменением наименования, либо задач и направлений деятельности;

4.2.2.
изменение законодательства Российской Федерации, влекущее существенное изменение квалификационных требований, предъявляемых к работникам. Под существенным изменением в смысле настоящего Положения понимается изменение требований безопасности работ и услуг, иных государственных стандартов, а равно изменение наименования должностей, объема знаний, полномочий и ответственности работников, представляющих школу в отношениях с государственными органами и сторонними организациями;

4.3.
в случаях, предусмотренных п. 4.2. Положения новый локальный нормативный акт должен быть принят не позднее срока, установленного законодательством Российской Федерации, нормативами, а при отсутствии указания на такой срок - не позднее 2 недель с даты вступления в силу документа, повлекшего изменение локального нормативного акта.

4.4.
Локальные нормативные акты могут быть досрочно изменены:

4.4.1.
в случае внесения изменений в учредительные документы школы;

4.4.2.
для приведения в соответствие с измененными в централизованном порядке нормативами о труде;

4.4.3.
по результатам аттестации рабочих мест.

4.5.
Предложение о внесении изменений может исходить от любого органа и лица, который согласно настоящему Положению имеет право ставить вопрос о разработке и принятии соответствующего локального акта либо утверждать этот документ.

4.6.
Отмена локального акта в связи с утратой силы производится приказом директора школы.

5. Ввод в действие локальных нормативных актов
5.1.
Локальные нормативные акты вводятся в действие с момента их утверждения и приобретают обязательный характер для всех работников, на которых они распространяются.

5.2.
О принятых актах должны быть обязательно извещены:

-
работники ОУ - путем вывешивания публичного объявления в 5-ти дневный срок с момента принятия данного акта;

-
или путем размещения информации на сайте ОУ.

5.3.
Принятые локальные акты вводятся в действие приказом директора школы.

5.4.
Локальные нормативные акты действительны в течение 5 (пяти) лет с момента их принятия. По истечении указанного срока локальные нормативные акты подлежат пересмотру на предмет изменения требований действующего законодательства, а равно иных условий, влекущих изменение, дополнение либо отмену закрепленных в них положений. При отсутствии таких условий локальные нормативные акты могут быть повторно приняты в той же редакции.

6. Порядок ознакомления с локальными нормативными актами и их хранение
6.1. Локальные нормативные акты, непосредственно относящиеся к служебной деятельности работников и должностных лиц, предъявляются им для личного ознакомления.

6..2. Ознакомление с локальными нормативными актами лиц, вновь поступающих на работу, производится ответственным за кадровую работу при оформления заявления о приеме.

6.3.Локальные нормативные акты, относящиеся в деятельности учреждения, хранятся совместно в папке. В случае принятия новых локальных нормативных актов, их оригиналы помещаются в соответствующую папку. При этом, на ранее действовавшем локальном нормативном акте делается отметка об утрате им силы.
7. Заключительные положения
7.1.
Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем образовательного учреждения и действует бессрочно.

7.2.
Контроль за правильным и своевременным исполнением настоящего Положения возлагается на руководителя образовательного учреждения.
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